
ANUNCIO DE VACANTE EN CUERPO DE PAZ PERU 

 

 

 

POSICIÓN: COORDINADOR REGIONAL - CHICLAYO  

  

DE: Sanjay Mathur – Director Nacional de Cuerpo de Paz Perú 

ABIERTO A: Todos los candidatos interesados. 

 

FECHA DE INICIO: Diciembre 01, 2011 

 

FECHA DE TÉRMINO: Diciembre 16, 2011 

 

Por favor, todas las personas interesadas en esta posición deben enviar una Carta de 

Presentación y su Curriculum Vitae documentado a Cynthia Guardia (Asistente de Recursos 

Humanos) a la siguiente dirección: Calle Vía Láctea 132, Urb. Los Granados, Surco o al correo 

electrónico: cguardia@pe.peacecorps.gov 

*No se recibirán aplicaciones enviadas por fax. 

 

Funciones básicas 

 

El Coordinador Regional (RC) tendrá a la ciudad de Chiclayo como base para realizar su 

trabajo. Proveerá apoyo directo a, aproximadamente, 25 Voluntarios de Cuerpo de Paz (PCVs) 

en el departamento de Lambayeque y a entre 5-10 PCVs en el departamento de Amazonas. El 

RC de Chiclayo  trabajará bajo la supervisión directa del Director de Programación y 

Entrenamiento (DPT) y coordinará con los Directores Asociados de Cuerpo de Paz (APCDs) 

encargados de los 5 programas de Cuerpo de Paz. Éstos incluyen Desarrollo de Pequeños 

Negocios, Salud Comunitaria, Desarrollo Juvenil, Manejo Ambiental Comunitario, y Agua y 

Saneamiento.  El RC también coordinará con la Unidad médica, la Unidad de Seguridad y 

también la Unidad de Entrenamiento cuando sea necesario. 

 

 

Deberes y Responsabilidades 
 

 

Los deberes específicos incluyen, pero no están limitados a: 

 

1. Coordina con el DPT y el  APCD respectivo el establecimiento de contacto con los 

organismos homólogos actuales y potenciales, y con los funcionarios municipales y 

líderes de la comunidad, acerca de las posibles asignaciones del PCV. Visita los sitios 

potenciales para determinar si cumplen los criterios de selección de sitio de Cuerpo de 

Paz y documenta éstas visitas como parte del proceso de Desarrollo de Sitios. 

 

2. Identifica a las familias anfitrionas, alojamiento apropiado y transporte seguro para los 

PCVs, documentando esta selección en concordancia  con  los criterios de selección de 



Cuerpo de Paz; asimismo educa a las familias anfitrionas acerca de Cuerpo de Paz y de 

alojar Voluntarios Americanos. 

 

3. Alerta al Coordinador de Seguridad de Cuerpo de Paz (SSC) acerca de potenciales 

disturbios civiles, bloqueos de carreteras, y algunas otras amenazas para la seguridad y 

el orden público. Bajo la dirección del SSC o Director Nacional (CD), toma las 

acciones necesarias para alertar y apoyar a los PCVs, en concordancia con el Plan de 

Acción de Emergencia (EAP). 

 

4. En situaciones de emergencia que afecten la salud o seguridad del PCV, incluyendo 

desastres naturales, coordina con el SSC, la unidad médica, y otros para contactar  y 

transportar a los PCVs para que tengan tratamiento o para llegar a un lugar seguro.  

Hace seguimiento, como se le indique, acerca de incidentes en particular, incluyendo 

con la policía y otros oficiales. 

 

5. Planea y co-facilita reuniones regionales mensuales con PCVs para promover el 

intercambio de información, lecciones aprendidas, coordinación con instituciones 

Peruanas, y actualiza la información acerca de asuntos de Cuerpo de Paz, incluyendo 

seguridad. 

 

6. Hace visitas a los PCVs cuando sea necesario y sirve como un recurso y como mentor. 

Apoya y aconseja a los PCVs acerca de ajuste personal, adaptación cultural, y acerca de 

trabajar con municipalidades e instituciones Peruanas. 

 

7. Maneja un vehículo de Cuerpo de Paz, ayuda a preparar itinerarios, y acompaña a 

miembros de la Unidad de Programación y de otras unidades a visitas de sitios con 

PCVs,  agencias contraparte y autoridades locales, cuando sea necesario. 

 

8. Ayuda con la logística para los talleres y otros eventos en las regiones (por ejemplo, el 

Día del Contraparte, y  otros eventos de capacitación durante el servicio de los 

voluntarios), incluyendo los arreglos y acuerdos de eventos, preparación de materiales, 

y co-facilitación de talleres. 

 

9. Mantiene una base de datos de información de los PCVs, incluyendo los Formatos de 

Localización de Sitio actualizados. 

 

10. Transporta  materiales y suministros para los PCVs cuando sea apropiado. 

 

11. Representa a Cuerpo de Paz ante las agencias, organizaciones, municipios y otros 

funcionarios públicos, incluso en actos oficiales, sirviendo de portavoz y defensor. 

 

12. Cumple con otros deberes en apoyo a los PCVs en la región, solicitados por el DPT  y 

otros miembros Senior del Staff. 

 

 

 



Calificaciones Requeridas: 

 

Educación:  Un título universitario en Salud Pública, Educación, Ciencias del Medio 

Ambiente, Ciencias Sociales, u otro campo relacionado al desarrollo. 

 

Experiencia: Un mínimo de 3 años de experiencia en Desarrollo Comunitario o Social,  de 

preferencia en áreas rurales en Perú. 

 

Habilidades:  Experiencia probada de trabajo con instituciones Peruanas de desarrollo, 

habilidad para organizar eventos y talleres, familiaridad con computadoras y 

tecnología. Experiencia de trabajo con voluntarios extranjeros. 

 

Licencias: Licencia de Conducir vigente. 

 

 

 

 

 


